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LABORAL

Los trabajadores pierden
692 millones de euros
por los reumatismos

Estas enfermedades
generan mas de 900.000
bajas temporales

en Espafia cada afio

MADRID. Las enfermedades reuma-
ticas (ER) son la primera causa de
incapacidad temporal en Espafia.
Al menos, asi fue en 2007, cuando
generaron mds de 900.000 bajas la-
borales. Este problema representa
el 18 por ciento de las incapacida-
des temporales y el 23 por ciento
del coste de estas bajas.

En el 4mbito nacional, el coste
medio de cada incapacidad tem-
poral por problemas reumaticos
fue de 1.847 euros, es decir, 82 eu-
ros por persona. Se estima que la
cantidad de dinero que dejaron de
percibir los trabajadores afecta-
dos por esta patologia en 2007 es
de 692 millones de euros, lo que
equivale al 29 por ciento del sala-
rig de cada empleado que sufra al-
vfna de estas dolencias. La mayor
parte de los episodios y del coste
por baja (57 por ciento y 53 por
ciento respectivamente) se pro-
ducen en mujeres.

En jornadas, estas afecciones su-
pusieron 39 millones de dias de ba-
ja. Estas son algunas de las conclu-
siones extraidas del estudio Coste
de la incapacidad temporal por en-
fermedades reumdticas en Espafia,
enmarcado en el Proyecto Salud y
Trabajo, que se desarrolla con el
apoyo de la Fundacién Abbott y la
Fundacién Ramén Areces, en cola-
boracién con la Sociedad Espafio-
1a de Reumatologia (SER) y el Fo-
ro Espafiol de Pacientes.

<Quéson?

Bajo el término enfermedades reu-
madticas se engloban unas 200 pa-
tologias de distinta indole, muchas
de las cuales tienen una prevalen-
cia muy elevada en Espafia, espe-
cialmente la artritis reumatoide,
que afecta a mas de 200.000 per-

sonas, la lumbalgia y la artrosis. De
hecho, este conjunto de dolencias
ocasionan un gran impacto social,
econbémico y emocional tanto en
los pacientes como en su entorno
familiar, y suponen un gasto muy
importante tanto para el sistema
sanitario como para el sistema pro-
ductivo.

Proyecto europeo

El proyecto Salud y Trabajo se en-
marca dentro de la iniciativa Fit for
Work, que la institucion britanica
The Work Foundation desarrolla en
25 paises europeos con el objetivo
de analizar el impacto delas ER y
contribuir a la mejora de la pro-
ductividad y la calidad de vida de
los afectados.

Las conclusiones de los infor-
mes de cada pais fueron presen-
tados en el Parlamento Europeo,
quien recomends el pasado sep-
tiembre a médicos, empresarios,
trabajadores y gobernantes cen-
trarse en cinco principios basicos:
intervenir terapéuticamente de
forma temprana para evitar males
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DE CADA CIEN victimas de
las enfermedade reurnaticas
son mujeres.

mayores, focalizar la atencién so-
bre la capacidad en lugar de la in-
capacidad, imponer el disefio ima-
ginativo del trabajo como clave
para la rehabilitacién, aplicar el
modelo biopsicosocial y evaluar
los costes directos e indirectos de
manera realista para reducir la de-
pendencia y favorecer la adapta-
cién profesional de los afectados.

Y parece que el Ministerio de Sa-
nidad y Palitica Social ha tomado
buena nota de ello, puesto que ha
elaborado una Estrategia Nacional
para hacer frente a las ER que es-
pera discutir en el Consejo Inter-
territorial del SNS alo largo de 2010.
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