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Las enfermedades reumáticas, un gravoso 'desagüe' 
económico  
Son la principal causa de incapacidad temporal y en 2007 supusieron un gasto de 1.700 millones de euros y provocaron más de 900.000 
bajas  
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El 22,6% de los españoles mayores de 20 años padece algún tipo de enfermedad reumática. Bajo esta 
denominación se engloban unas 200 dolencias de distinta índole entre las que destacan la artritis 
reumatoide, la artrosis, la espondilitis anquilosante, la osteoporosis o los llamados reumatismos de partes 
blandas (tendinitis y lumbago). Lo que es menos conocido es su gravoso impacto económico, ya que 
estas patologías son la primera causa de incapacidad temporal en España.  

Las enfermedades reumáticas tienen consecuencias sociales, económicas y emocionales tanto en los 
pacientes como en su entorno familiar, al tiempo que suponen un gasto considerable para los sistemas 
sanitario y productivo.  

Las enfermedades reumáticas (ER) supusieron en 2007 un gasto cercano a los 1.678 millones de euros 
en incapacidades laborales temporales, de los cuales 433 millones fueron sufragados por las empresas. 
Ésta es una de las principales conclusiones del estudio 'Coste de la incapacidad temporal por 
enfermedades reumáticas en España', que revela que las ER son una causa fundamental de la pérdida de 
productividad del trabajador. Este estudio ha sido realizado como parte del proyecto 'Salud y Trabajo', que 
se desarrolla con el apoyo de las Fundaciones Abbott y Ramón Areces, en colaboración con la Sociedad 
Española de Reumatología y el Foro Español de Pacientes.  

Abordaje multidisciplinar   

Las ER fueron responsables en 2007 de 908.781 episodios de IT, con una duración media de 43 días, que 
causaron más de 39 millones de días de baja laboral. El coste medio por episodio de IT ocasionado por 
las ER fue de 1.847 euros. Se estima que los trabajadores afectados por esta causa dejaron de percibir 
692 millones ese año, lo que equivale al 29% del salario de cada uno de ellos.  

Las dolencias reumáticas representan el 18% de todos los episodios de incapacidad temporal y el 23% 
del coste de la totalidad de las incapacidades temporales. La mayor parte de los episodios de IT y del 
coste por ER (57% y 53%, respectivamente) se produce en mujeres. Por rango de edad, el mayor número 
de procesos de baja laboral por patologías reumáticas se observa entre los 36 y los 45 años, si bien son 
las personas entre 46 y 55 años las que representan el mayor coste, cerca del 30% del total.  

Pero la alta repercusión económica de las ER no se deriva únicamente de los días de baja por 
enfermedad. «Habría que añadir lo que deja de ganar el trabajador, el gasto sanitario, otros gastos 
intangibles para la unidad familiar y los derivados de la pérdida de productividad por disminución del 
rendimiento y por absentismo; con todo ello, el verdadero coste de estas dolencias es superior», indica 
Pablo Lázaro, director de Técnicas de Investigación en Salud (TAISS) y responsable del estudio.  

El doctor Juan Ángel Jover, responsable del servicio de Reumatología del Hospital Clínico San Carlos de 
Madrid, estimó que «las bajas laborales disminuirían entre un 40 y un 50% si se invirtiera en salud». Este 
experto coincidió con Esteban Plata, presidente de la Fundación Abbott, y con Rosario García de Vicuña, 
presidenta de la Sociedad Española de Reumatología (SER), en que, ante el elevado coste de estas 
dolencias, es 'imprescindible' un abordaje multidisciplinar que involucre a todos los agentes: profesionales 
de la salud, administración, empresarios, pacientes y familiares. Y para ello es fundamental, reseñó 
García de Vicuña, que los ministerios de Trabajo y Sanidad se coordinen y que, este último, ponga en 
marcha su anunciada estrategia nacional de enfermedades reumáticas, ya que servirá de base para 
coordinar a las partes implicadas, así como para mejorar los programas de intervención.  

Principios básicos  

El proyecto 'Salud y Trabajo' se enmarca en la iniciativa Fit For Work, que la institución británica The Work 
Foundation desarrolla en 25 países europeos con el objetivo de analizar el impacto de las ER y contribuir 
a mejorar la productividad y calidad de vida de los afectados. La mencionada fundación británica presentó 
ante el Parlamento Europeo el pasado 30 de septiembre varios principios básicos en los que médicos, 
empresarios, trabajadores y gobernantes deberían centrarse para mejorar las condiciones laborales de los 
trabajadores que padecen ER.  

Entre ellas destaca que la intervención temprana ante las ER -resultado de la colaboración de médicos, 
pacientes, administración y empresarios ayudaría a los trabajadores a mantener su puesto.  

Hay que concentrarse en la capacidad, no en la incapacidad, reza otro de los principios, por el que se 
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insta a los empresarios a adaptar las condiciones laborales de los trabajadores con ER porque éstos 
pueden continuar con su contribución si se les permite. Otro de los consejos alude al 'diseño imaginativo' 
del trabajo, considerado clave en la rehabilitación. Es decir, que los directivos deben cambiar la forma de 
organización del trabajo- 

Opina

Aprovecha las ventajas de ser un usuario registrado y Regístrate  Para realizar un comentario con tu perfil, primero debes 
identificarte: Login . También puedes escribir un comentario sin tener perfil: 

Nombre * y apellidos 

Email * 

Acepto todas las condiciones de uso  
* campos obligatorios 

Opinión * 
escribe aquí tu comentario

Listado de Comentarios

Lo más reciente Lo más valorado

Tratar la artrosis : PST® 

Tratamiento indoloro, no invasivo Terapia PST® patentada  
www.pst-original.com 

Master Riesgos Laborales 

Título Superior a distancia. Subvencionado al 100%. Valencia.  
www.previme.com 

Terapia con Células Madre 

Nuevos tratamientos para mejorar la situacion de enfermos degenerativos  
www.xcell-center.es/CelulasMadre 

Accidente Trabajo 

Reclame indemnizacion. Consulta gratuita. 902.22.21.24  
www.tuaccidente.com 

Zapatero sufre un gran abucheo en el de...  

Muere Vandenbroucke por una embolia...  

El yacimiento de la Plaza Porticada lle...  

Cierra el 'Bodegón de Hoznayo', después...  

8 de cada 10 euros para obras del Gobie...  

La Guardia Civil celebra su patrona...  

Acap estudia abandonar la Federación de...  

Más de mil reses en la 'Olimpiada del t...  

Matemáticas... y acción...  

Los salarios, principal escollo de la n...  

Luis Truan descarta abrir un servicio d...  

Las obras del parque Cupido, en su fase...  

LO MÁS LEÍDO

LO MÁS COMENTADO 

LO ÚLTIMO 

0 votos 0 Comentarios | Comparte esta noticia »

 

© EL DIARIO MONTAÑES 
Registro Mercantil de Santander, Tomo 723, Folio 165, Sección 8ª, Hoja S11607, 
Inscripción 1ª C.I.F.:B39495460 Domicilio social en C\ la prensa s/n, 39012 Santander , 
Cantabria. Correo electrónico de contacto internet.dm@eldiariomontanes.es Copyright © 
Editorial Cantabria Interactiva S.L., Santander, 2008. Incluye contenidos de la empresa 
citada, del medio El Diario Montañés, y, en su caso, de otras empresas del grupo de la 
empresa o de terceros.  

EN CUALQUIER CASO TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS:  
Queda prohibida la reproducción, distribución, puesta a disposición, comunicación pública y 
utilización, total o parcial, de los contenidos de esta web, en cualquier forma o modalidad, sin 
previa, expresa y escrita autorización, incluyendo, en particular, su mera reproducción y/o puesta a 
disposición como resúmenes, reseñas o revistas de prensa con fines comerciales o directa o 
indirectamente lucrativos, a la que se manifiesta oposición expresa.  

Contactar | Mapa Web | Aviso legal | Política de privacidad | Publicidad  

ENLACES VOCENTO 

 

ABC.es Hoy Digital
El Correo Digital La Rioja.com
nortecastilla.es DiarioVasco.com
Elcomerciodigital.com Ideal digital
SUR digital Las Provincias
Qué.es El Diario Montañés
La Voz Digital Laverdad.es
Punto Radio Finanzas y planes de 

pensiones
hoyCinema hoyMotor
Infoempleo Autocasion
11870.com

Página 2 de 2Las enfermedades reumáticas, un gravoso 'desagüe' económico. eldiariomontanes.es

13/10/2009http://www.eldiariomontanes.es/20091011/sociedad/destacados/enfermedades-reumaticas-gravoso-desague-20091011.html


